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8.3 Fiche Métier  – COMPETENCES/ Enseignant d’enseignement supérieur  

1.  
Intitulé de 
l’emploi 
appellations  

 

 Assistant / Assistante 

 Chef de département de l'enseignement supérieur 

 Enseignant / Enseignante vacataire 

 Enseignant-chercheur / Enseignante-chercheuse 

 Maître / Maîtresse de conférences 

 Maitre-assistant 

 Maître technologue 

 Professeur / Professeure de l'enseignement 
supérieur 

 Responsable matière enseignement supérieur 

 Responsable programme enseignement supérieur 

 Technologue 

2.  Code REC/UMA/16103 

3.  
Famille 
Professionnelle 

Services d’enseignement  / recherche  et traduction / support 
aux services publics    

4.  Catégorie Cadre 

5.  Définition 

 

     Enseigne et transmet des connaissances à des étudiants selon les avancées 
de la recherche et les programmes d'enseignement nationaux. 
Peut réaliser des travaux de recherche fondamentale et appliquée. 
Peut coordonner une équipe pédagogique ou de recherche et diriger une 
structure ou une unité de recherche. 
 

6.  Environnement et conditions de travail 

 

   L'activité de ce  métier s'exerce au sein d'établissements universitaires, 
d'établissements d'enseignement supérieur, de grandes écoles, ... en contact 
avec différents intervenants (institutionnels, financeurs publics, privés, 
personnel éducatif, administratif, ...). 
Elle varie selon le type de structure (grande école, université, ...) et le type 
d'enseignement. 

7.  Conditions d’accès 

 

     

 Ce   métier est accessible avec un Master recherche, un Doctorat ou une 
Agrégation (Maître de conférences) selon la fonction. 
Le recrutement dans les établissements d'enseignement supérieur public se fait 
par voie de concours. 
Pour être professeur des universités, une expérience professionnelle de 
plusieurs années en tant que maître de conférences, une habilitation et une 
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qualification à diriger des recherches délivrées par le ministère de 
l’enseignement supérieur. 

70.  
 Activités principales 

 

  Elaborer et préparer les cours, les travaux dirigés ou pratiques (définition, 

contenu, objectifs, format pédagogique, bibliographie, ...) 

 Encadrer, animer les cours, les travaux dirigés ou pratiques et enseigner les 

connaissances, les techniques aux étudiants 

 Evaluer les connaissances des étudiants et effectuer la correction de devoirs, 

examens, partiels 

 Diriger les travaux de recherche (thèse, mémoire d'études, ...) des étudiants 

 Conseiller et apporter un appui technique aux étudiants, enseignants dans 

leur orientation, recherche de stage, projet 

 Informer et renseigner les étudiants, professeurs, ... sur les activités, les 

travaux d'enseignement et de recherche 

 Suivre et mettre à jour l'information pédagogique, réglementaire, 

professionnelle, technique, ... 

09 Compétences requises 
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Réf 

compétence 

Description des compétences 

  1 Techniques pédagogiques I P M T 

09.1  Nomenclature des compétences    

  Les savoir faire   

  
Réf 

compéten
ce 

Description des compétences I P M T 

  1 Elaborer et préparer les cours I P M T 

  2 Elaborer et préparer les travaux dirigés ou pratiques I P M T 

  3 Encadrer, animer les cours, les travaux dirigés ou pratiques  I P M T 

  4 Enseigner des connaissances, et des techniques aux étudiants I P M T 

  5 Evaluer les connaissances des étudiants  I P M T 

  6 Effectuer  la correction de devoirs, examens, partiels I P M T 

  7 Diriger les travaux de recherche des étudiants I P M T 

  
8 Conseiller et apporter un appui technique aux étudiants, enseignants dans leur orientation, 

recherche de stage, projet 
I P M T 

  9 Suivre l'information pédagogique, réglementaire, professionnelle, technique I P M T 

  10 Mettre à jour l'information pédagogique, réglementaire, professionnelle, technique I P M T 

  11 Utiliser l’outil bureautique (traitement de texte, tableur,...) I P M T 

  Les savoir  
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  2 Ingénierie pédagogique I P M T 

  3 Ingénierie de la formation I P M T 

  4 Programme de l'Education Nationale I P M T 

  5 Réglementation des diplômes et certifications I P M T 

  6 Législation de la formation continue I P M T 

  7 Droit de la propriété intellectuelle I P M T 

  8 Conduite de projet I P M T 

  Les savoir êtres  

  1 Etre disponible et orienté  clients     I P M T 

  2 Communiquer et gérer ses relations  I P M T 

  3 Maintenir l’esprit d’équipe et de partage I P M T 

  4 Organiser et gérer  le  temps et les activités  I P M T 

  5 Savoir se maitriser et gérer ses comportements et ses émotions  I P M T 

  6 Faire preuve de rigueur, de précision et de curiosité I P M T 

  * I : initiation / P : pratique / M : maîtrise / T : Tutorat /expertise    




