8.10 Fiche Métier - COMPETENCES/ Chercheur en sciences de I'homme et de

la société
e Anthropologue
e Archéologue
e Archéometre
e Chercheur / Chercheuse en archéologie
e Chercheur / Chercheuse en criminologie
e Chercheur / Chercheuse en démographie
e Chercheur / Chercheuse en économie
e Chercheur / Chercheuse en ergonomie
e Chercheur / Chercheuse en ethnologie
e Chercheur / Chercheuse en géographie
e Chercheur / Chercheuse en géomatique
e Chercheur / Chercheuse en histoire
e Chercheur / Chercheuse en linguistique
e Chercheur / Chercheuse en civilisations
e Chercheur / Chercheuse en psychologie
e Chercheur / Chercheuse en sciences humaines
e Chercheur / Chercheuse en sciences humaines et
sociales
T e Chercheur / Chercheuse en scie.nces.sociales
1| |remploi e Chercheur / Chercheuse en sociologie

e Chercheur / Chercheuse en urbanisme

e Démographe

e Directeur / Directrice de recherche en sciences
humaines

e Directeur / Directrice de recherche en sciences
sociales

e Economiste chercheur / chercheuse

e Epigraphiste

e Ethnographe

e Ethnologue

e Ethnomusicologue

e Ethnosociologue

e Généalogiste

e Historien / Historienne

e Lexicographe

e Lexicologue

e Linguiste

e Musicologue

e Paléographe

e Paléontologue

appellations
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https://rtmc.emploi.nat.tn/dm/index.php/fichemetier/rtmc_resp/K2401
https://rtmc.emploi.nat.tn/dm/index.php/fichemetier/rtmc_resp/K2401

e Psychologue chercheur / chercheuse
e Sociologue

e Sociologue chercheur / chercheuse
e Urbanologue

Code REC/UMA/16204

Famille Services d’enseignement / recherche et traduction / support
Professionnelle | aux services publics

Catégorie Cadre

Définition

Contribue a l'accroissement des connaissances dans son champ disciplinaire
en menant des travaux de recherche, des chantiers scientifiques sur de
nouvelles problématiques des sciences de I'nomme et de la société (sociologie,
psychologie, ethnologie, économie, histoire, ...).

Valorise et diffuse les résultats aupres de la communauté scientifique,
d'institutionnels et d'entreprises.
Peut diriger une équipe de recherche.

Environnement et conditions de travail

L'activité de ce métier s'exerce au sein d'établissements/organismes de
recherche, d'établissements d'enseignement supérieur et de recherche, de
cabinets d'études et de conseil, ... en relation avec différents intervenants
(spécialistes d'autres disciplines, institutionnels, universitaires, ...).

Elle varie selon la discipline (sociologie, psychologie, ethnologie, économie,
archéologie, ...), le lieu de conduite de travaux/d'observations (milieu naturel,
...), le type de recherche, les financements.

Elle peut s'exercer sur le terrain et impliquer un éloignement du domicile de
plusieurs jours (colloques, séminaires, ...) ou mois (campagne de travaux,
observation terrain, ...).

Conditions d’acces

Ce meétier est accessible a partir d'un Master de recherche complété par un
Doctorat en sciences humaines, histoire, sciences, ...

La publication de travaux (articles, ouvrages, theses, mémoires, ...) contribue a
la reconnaissance des compétences professionnelles.

La pratique d'une langue étrangere, en particulier I'anglais, est requise.

Activités principales
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e Définir les themes, l'objet et la finalité d'études ou de recherches

e Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et
d'analyse de données

e Superviser ou réaliser les investigations, les observations et la collecte
d'informations sur l'objet de la recherche

e Interpréter les données recueillies et formaliser les résultats obtenus

Rédiger les rapports, publications, mémoires des travaux de recherche




e Présenter et expliciter les avancées scientifiques et les travaux de
recherche

e Conseiller les chercheurs, institutionnels, entreprises et leur apporter
un appui scientifique

e Suivre et mettre a jour l'information scientifique, technologique,
technique, réglementaire

09

Compétences requises
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09.1

Nomenclature des compétences
Les savoir faire
Réf Description des compétences P M T
compétence
1 Définir les themes, I'objet et la finalité d'études ou de recherches P M T
2 Suivre et mettre a jour l'information scientifique, technologique, technique, réglementaire P M T
3 Conseiller les chercheurs, institutionnels, entreprises et leur apporter un appui scientifique P M T
4 Présenter et expliciter les avancées scientifiques et les travaux de recherche P M T
5 Rédiger les rapports, publications, mémoires des travaux de recherche P M T
6 Interpréter les données recueillies et formaliser les résultats obtenus P M T
7 Déterminer et développer les méthodes de recherche, de données P M T
8 Connaitre les méthodes et les bonnes pratiques permettant de superviser ou réaliser les P M T
investigations, les observations et la collecte d'informations sur I'objet de la recherche
9 Déterminer et développer les méthodes de recueil et d'analyse de données P M T
10 Mettre a jour l'information scientifique, technologique, technique, réglementaire P M T
11 Utiliser des logiciels de gestion documentaire P M T
12 Utiliser des logiciels de modélisation et simulation P M T
Les savoir
Réf Description des compétences
compétence
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Techniques pédagogiques

Gestion budgétaire

Méthodes d'investigation

Méthodologie de recherche

Conduite de projet

of o1 S W N

Analyse statistique
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Les savoir étres

[EEN

Etre disponible et orienté clients

Communiquer et gérer ses relations

Maintenir 'esprit d’équipe et de partage

Organiser et gérer le temps et les activités

Savoir se maitriser et gérer ses comportements et ses émotions
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Faire preuve de rigueur, de précision et de curiosité
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* | initiation / P : pratique / M : maitrise / T : Tutorat /expertise
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