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4.11 Fiche Métier – COMPETENCES Conception - aménagement d'espaces 

intérieurs   

1.  
Intitulé de 
l’emploi 
appellations  

 Architecte d'intérieur 

 Architecte décorateur / décoratrice 

 Assistant décorateur / Assistante décoratrice 
d'intérieur 

 Concepteur aménageur / Conceptrice aménageuse 
d'espaces intérieurs 

 Conseiller / Conseillère en architecture 

 Décorateur / Décoratrice conseil 

 Décorateur / Décoratrice d'intérieur 

 Décorateur ensemblier / Décoratrice ensemblière 

 Designer / Designeuse d'environnement 

2.  Code  REC/UMA/11205 

3.  
Famille 
Professionnelle 

Famille   Communication média et multimédia   /  Images et 
sons    

4.  Catégorie Cadre 

5.  Définition 

 

  Conçoit l'aménagement (décoration, second œuvre, ...) d'espaces de vie professionnels, 
culturels, privés selon la réglementation et les contraintes techniques particulières. 
. 
 

6.  Environnement et conditions de travail 

 

    L'activité de ce   métier s'exerce au sein des entreprises d’architecture , de 
conception et d’aménagement des espaces  
Déplacements au domicile d'un particulier 
Déplacements professionnels 
  

7.  Conditions d’accès 

 

   Ce métier est accessible avec un diplôme de niveau bac+2 (BTS, L2, ...) à 
Master (Master professionnel, diplôme d'école d'architecture, ...) en design 
d'espace, architecture intérieure, arts appliqués, métiers d'art. 
Un Master complété par une expérience professionnelle est requis pour 
l'obtention du titre d'Architecte d'Intérieur   

38.  
 Activités principales 

 Conçoit l'aménagement (décoration, second oeuvre, ...) d'espaces de 
vie professionnels, culturels, privés selon la réglementation et les 
contraintes techniques particulières. 

 Effectue le suivi du chantier (menuiserie, électricité, ...) jusqu'à la 
réception des travaux 

 Peut intervenir en tant que maître d'œuvre de projets (dépôt de 
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déclaration de travaux, ...). 

  Peut concevoir du mobilier à usage privé ou professionnel, des objets 
de décoration 

 Peut coordonner une équipe, diriger un service ou une structure. 

 

 . 

 

09. Compétences requises 
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09.1  Nomenclature des compétences    

  Les savoir faire  

  
Réf 

compétence 
Description des compétences I P M T 

  

1    
Concevoir l'aménagement d'espaces 
 

I P M T 

  2 Production, Fabrication I P M T 

  3 Concevoir des éléments de décor I P M T 

  4  Concevoir l'aménagement d'espaces de cuisines et de salles de bains I P M T 

  5 Concevoir un projet architectural ou d'aménagement I P M T 

  6 Concevoir l'aménagement d'espaces publics I P M T 

  7 Concevoir l'aménagement d'habitations de particuliers I P M T 

  8 Concevoir l'aménagement d'hôtels-restaurants I P M T 

  9 Concevoir l'aménagement de scènes de spectacles (théâtre, plateaux télévision, cinéma) I P M T 

  10 Concevoir l'aménagement de sites culturels I P M T 

  11 Concevoir l'aménagement de sites industriels I P M T 

  12 Concevoir l'aménagement de sites médicaux I P M T 

  13  Organiser et conduire des travaux, un chantier I P M T 

  14 Planifier des opérations de chantier I P M T 
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  15  Contrôler la qualité et la conformité d'un bâtiment, d'une infrastructure I P M T 

  16  Concevoir l'aménagement de manifestations évènementielles I P M T 

  17  Assurer la gestion administrative d'une activité I P M T 

  18  Identifier et sélectionner des fournisseurs, sous-traitants, prestataires I P M T 

  19 Consulter des entrepreneurs potentiels pour le compte d'un client I P M T 

  20 Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires I P M T 

  21  Mener des actions d'expertise judiciaire I P M T 

  22 Promouvoir une proposition, un projet I P M T 

  23  Apprentissage et professionnalisation I P M T 

  24 Organiser et développer son réseau professionnel I P M T 

  25  Optimiser les effectifs, l'adéquation et l'allocation des ressources I P M T 

  26 Coordonner l'intervention d'équipes pluridisciplinaires I P M T 

  Les savoir  

  
01  Archicad 

 
I P M T 

  02 Autocad I P M T 

  03 Catia I P M T 

  04 Conception et Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAO) I P M T 

  05 Illustrator I P M T 



 

273 
  

  06 Photoshop I P M T 

  07 Proplan I P M T 

  08 3DS MAX I P M T 

  09 Aménagement d'espaces intérieurs I P M T 

  10 Électroacoustique I P M T 

  11 Graphisme I P M T 

  12 Tracé de croquis I P M T 

  13 Histoire de l'architecture I P M T 

  14 Histoire de l'art I P M T 

  15 Cahier des Clauses Techniques Particulières -CCTP- I P M T 

  16 Droit de l'urbanisme et de la construction I P M T 

  17 Normes de construction et démolition de bâtiment I P M T 

  18 Normes de la construction I P M T 

  19 Normes de sécurité des espaces et des établissements recevant du public I P M T 

  20 Normes environnementales I P M T 

  21 Chiffrage/calcul de coût I P M T 

  22 Marketing / Mercatique I P M T 

     23 Méthodes d'analyse en acoustique I P M T 
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  24 Lecture de plan, de schéma I P M T 

  25 Techniques de collage I P M T 

  26 Techniques de moulage I P M T 

  Les savoir êtres  

  1 Etre disponible et orienté  clients     I P M T 

  2 Communiquer et gérer ses relations  I P M T 

  3 Maintenir l’esprit d’équipe et de partage I P M T 

  4 Organiser et gérer  le  temps et les activités  I P M T 

  5 Savoir se maitriser et gérer ses comportements et ses émotions  I P M T 

  6 Faire preuve de rigueur, de précision et de curiosité I P M T 

  * I : initiation / P : pratique / M : maîtrise / T : Tutorat /expertise    

 

 

  




