3.3 Fiche Métier - COMPETENCES Auditeur

Analyste budgétaire

Auditeur / Auditrice comptable

Auditeur / Auditrice interne

Auditeur comptable et financier / Auditrice comptable et

financiere

Auditeur Iégal / Auditrice légale

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise comptable

Intitulé de Contrdleur / Contrdleuse budgétaire

I’'emploi Controleur comptable et financier / Contréleuse comptable et

appellations financiére

e Expert-comptable-commissaire aux comptes/ Experte
comptable-commissaire aux comptes

e Expert-comptable / Expert-comptable

e Inspecteur comptable et financier / Inspectrice comptable et
financiére

e Réviseur/Réviseures comptable

Code REC/UMA/10202

Famille
Professionne | Supports a I'entreprise / comptabilité et gestion
lle

Catégorie Cadre

Définition

Réalise un audit ou le contrble des opérations comptables et financieres de
structures selon les obligations légales.

Contribue a la prévention, a la maitrise des risques financiers de structures et a
la recherche des irrégularités éventuelles.

Peut apporter un appui technigue en gestion comptable et financiére a des
entreprises en difficulté.

Peut coordonner l'activité d'une équipe ou gérer un service.

Environnement et conditions de travail

Travail de bureau avec déplacements

L'activité de ce métier s'exerce en libéral (expert-comptable) ou salarié au sein
de cabinets d'expertise comptable, d'audit, de services comptables de grandes
entreprises, de Petites et Moyennes Entreprises et d'organismes de service
public en relation avec différents services et intervenants (ressources
humaines, services financiers, controleur de gestion, directeur général, ...).

Elle varie selon le secteur (commerce, industrie, Services de I'Etat, ...) et
I'organisation de la structure (filiale, succursale, cabinet d'audit, ...).

Elle peut s'exercer dans le cadre de détachement chez le client.

Conditions d’acceés
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Ce métier est accessible avec un Master en comptabilité, finance, controle et
audit ... complété par une expérience professionnelle dans le secteur financier.




Le Diplédme National d'Expertise Comptable est exigé pour le poste d'expert-
comptable.

L'inscription a I'Ordre des Experts Comptable (OECT) est exigée.

La pratique d’une langue étrangére en particulier le frangais est exigée.

Activités principales

Elaborer le plan d'audit et sa mise en oceuvre fRéaliser les missions d'audit f
Promouvoir et participer au processus de management des risques
Entretenir les relations avec les contréleurs externes

Effectuer le suivi des recommandations des audits internes et externes
Conduire, a la demande, des missions de conseil aupres des directions
Effectuer le reporting de son activité

09.

Compétences requises
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10.1

Nomenclature des compétences

Les savoir faire

Réf Description des compétences P M T

compétence
1 Définir et mettre en ceuvre les méthodes et procédures en matiére de contréle comptable P M T
2 Elaborer et mettre en ceuvre le plan d'audit annuel d'une structure P M T
3 Préparer les éléments nécessaires a un audit, P M T
4 Analyser I'output d’'une mission d’audit
5 Déterminer et superviser les missions d'audit P M T
6 Controler les états financiers des structures P M T
7 Identifier et révéler les irrégularités ou les inexactitudes repérées lors d'enquétes ou de P M T

vérifications

8 Utiliser I'outil bureautique (traitement de texte, tableur,...) P M T

Les savoir

Réf Description des compétences

compétence
1 Gestion comptable et administrative P M T
2 Droit des sociétés, Droit pénal, Droit du travail M T
3 Fiscalité M | T
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4 Réglementation des marchés publics P M T
5 Comptabilité générale, comptabilité publique et écriture comptable P M T
6 Réglementations des fonctions d'expert-comptable et de commissaire aux comptes P M T
7 Révision légale des comptes P M | T
8 Méthodes d'enquéte, techniques de conduite d'entretien et normes rédactionnelles P M T
9 Controle interne P M | T
10 Les bonnes pratiques d’audit P M T
Les savoir étres
1 Etre disponible et orienté clients P M T
2 Communiquer et gérer ses relations P M T
3 Maintenir I'esprit d’équipe et de partage P M T
4 Organiser et gérer le temps et les activités P M T
5 Savoir se maitriser et gérer ses comportements et ses émotions P M T
6 Faire preuve de rigueur, de précision et de curiosité Pl M|T

* | :initiation / P : pratique / M : maitrise / T : Tutorat /expertise
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