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5.17 Fiche Métier  – COMPETENCES/ Chargé front office marché financier  

1.  
Intitulé de 
l’emploi 
appellations  

 Cambiste 

 Commis / Commise d'agent de change 

 Commis / Commise de société d'investissement 

 Démarcheur en Bourse/ Démarcheuse en Bourse 

 Négociateur / Négociatrice en Bourse 

 Négociateur / Négociatrice salle des marchés 

 Opérateur / Opératrice sur marchés financiers 

 Trader 

 Vendeur / Vendeuse produits de marchés 
financiers 

 

2.  Code 
REC/UMA/13301   
 

3.  
Famille 
Professionnelle 

 Banque assurance / Finance  
 

4.  Catégorie Cadre 

5.  Définition 

 

     Emet des ordres de placement, d'achat et de vente de produits boursiers 
(taux, titres, ...) sur les marchés financiers sous le contrôle de Conseil du 
Marché Financier -CMF- et selon la législation financière. 
Peut coordonner une équipe. 

6.  Environnement et conditions de travail 

 

  L'activité de ce  métier s'exerce au sein de banques, de sociétés d’intermédiaire 
en bourse, de sociétés d'investissement en relation avec différents services 
(analyse financière, back office, ...), en contact avec différents intervenants 
(gérants de portefeuille, clients, ...). 
Elle varie selon le marché (de change, ..) et la structure de rattachement 
(banque, société d'investissement, ...). 

7.  Conditions d’accès 

 

     

Ce  métier est accessible à partir d’un diplôme de Licence en commerce, 
marketing ou finance. 
Une expérience professionnelle dans le secteur de la banque ou de la finance 
peut en faciliter l'accès. 
La pratique du français est exigée. 

56.  
 Activités principales 

 

  Analyser l'information financière, économique et géopolitique pouvant 

impacter les marchés 
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 Suivre les valeurs boursières, les indices de référence et établir les courbes 

d'évolution des produits financiers 

 Evaluer les risques de perte financière, la marge par rapport au prix du produit 

et à la durée de l'investissement 

 Proposer une stratégie d'investissement, des orientations d'achats, ... et 

émettre des ordres d'achat/vente 

 Mettre à jour les fichiers clients, répertorier les ordres d'achat/vente passés 

sur la période et les transmettre au service middle ou back-office 

09 Compétences requises 
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09.1  Nomenclature des compétences    

  Les savoir faire   

  
Réf 

compétence 
Description des compétences I P M T 

  1  Analyser l’'information financière, économique et géopolitique pouvant impacter les marchés I P M T 

  2 Assurer le  suivi des valeurs boursières, des indices de référence    I P M T 

  3 Utiliser les logiciels métier  I P M T 

  
4 Connaitre les méthodes et les bonnes pratiques  d’évaluation des risques de perte financière, la 

marge par rapport au prix du produit et à la durée de l'investissement 
I P M T 

  
5 Connaitre les méthodes et les bonnes pratiques d’établissement d’une stratégie 

d'investissement, des orientations d'achats, ... et émettre des ordres d'achat/vente 
I P M T 

  
6 Connaitre les méthodes et les bonnes pratiques d’établissement d’une stratégie 

d'investissement, des orientations d'achats, ... et émettre des ordres d'achat/vente 
I P M T 

  7 Etablir et analyser les courbes d'évolution des produits financiers I P M T 

  8 Utiliser l’outil bureautique (traitement de texte, tableur,...) I P M T 

  Les savoir   

  
Réf 

compétence 

Description des compétences 

  1 Economie des marchés financiers I P M T 

  2 Microéconomie I P M T 

  3 Macroéconomie I P M T 

  4 Mathématiques financières I P M T 
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  5 Réglementation bancaire I P M T 

  6 Etablir et analyser les courbes d'évolution des produits financiers I P M T 

  7 Loi de sécurité financière I P M T 

  8 Caractéristiques des produits financiers I P M T 

  9 Analyse statistique I P M T 

  10 Fiscalité I P M T 

  11 Droit commercial I P M T 

  12 An14alyse d'indicateurs financiers I P M T 

  13 Calculs financiers I P M T 

  14 Analyse de risques financiers I P M T 

  Compétences managériales 

  1 Animer, motiver et mobiliser son équipe  I P M T 

  2 Assurer une bonne communication managériale I P M T 

  3 Planifier des activités et piloter des performances   I P M T 

  4 Déléguer et développer des compétences I P M T 

  5 Anticiper, être proactive et gérer les risques   I P M T 

  6 Arbitrer  et prendre des décisions I P M T 

  * I : initiation / P : pratique / M : maîtrise / T : Tutorat /expertise    




